
Objectifs
Le parcours entrepreneuriat en TPE 
vise la maîtrise des fondamentaux 
de la gestion et forme également 
aux outils de contrôle financier. 
Il permet d’acquérir les compétences  
nécessaires pour mener à bien 
un parcours de création d’entreprise 
afin d’être capable de diriger 
et de gérer l’entreprise ainsi créée.
À l’issue de la formation, 
les étudiants auront acquis 
des compétences liées 
au management et la réussite 
de projet avec l’élaboration 
de business model, 
business plan, par exemple.

Débouchés
Les diplômés s’intègrent facilement 
dans les services d’administration 
générale, le management 
de proximité, l’appui opérationnel 
au développement commercial 
des entreprises, des collectivités 
locales et des associations. 
Les diplômés choisissent                            
de reprendre une TPE ou occupent 
des postes de : 
• manager polyvalent en TPE, 
•  assistant de gestion ou de direction.

•  Formation en alternance pour une insertion 
   professionnelle réussie.
• Enseignements théoriques et pratiques en lien 

avec les nouvelles technologies.
• La formation permet de développer votre sens de l’initiative 
   et votre travail personnel.

 
Management et 
gestion des organisations
parcours Entrepreneuriat en TPE

Bac +3
Cette formation diplôme des managers opérationnels au sein 
de très petites entreprises (TPE), dotés de compétences 
renforcées en analyse financière et de solides notions de gestion 
et de pilotage de l’entreprise.

Absence de reste à charge pour l’entreprise

N° RNCP : 30086

Accessibilité
Candidature via ecandidat 
avec sélection sur dossier 
et entretien.

100 %
de réussite 
en 2020

88 %
des diplômés 
recommandent 
la formation 

licence professionnelle



 

  
Qui peut candidater ?
• Titulaires d’une formation niveau bac +2 
   ou équivalent (DUT, BTS, licence 2, ...).
• Dans les domaines du commerce, 
   de la comptabilité et de la gestion
   d’entreprise ou d’administration.  

Financement
En tant qu’entreprise, la formation est prise en charge 
par votre opérateur de compétences sur la base                
d’un référentiel national pour l’apprentissage.

Et après ?
La licence professionnelle a pour objectif 
votre insertion professionnelle directe.
Elle n’a pas vocation à la poursuite d’études.

Programme de la formation* 
425 heures  

CONTACTEZ-NOUS
Alternance

cfa@cyu.fr
www.cfa.cyu.fr

UE 1 : Méthodologie de gestion de projet 
Gestion de projet et prise de décision.

UE 2 : La conduite d’actions en milieu professionnel
Connaître et maîtriser les outils d’analyse 
comptable et financière ; Animer une équipe ;  
Communication avec l’étranger - anglais des affaires. 

UE 3 La gestion de l’environnement juridique 
et économique de l’entreprise
Maîtriser les aspects juridiques de la gestion
d’entreprise ; Intelligence économique 
et stratégie d’entreprise.

UE 4 Les outils de gestion en entreprise
Maîtriser l’information (TIC, communication
professionnelle) ; Gestion de la relation clients, 
marketing, négociation commerciale.

UE 5 Projet tuteuré
UE 6 Activités en entreprise

1 semaine
l’université

1 à 2 semaines
entreprise

* programme non exhaustif

Lieu
Site de Saint-Martin (IUT)
à Pontoise (95)

Effectif
20
étudiants

Quelques entreprises d’accueil

C
FA

 C
Y

 -
 A

vr
il 

20
23

 -
 P

ho
to

s 
: F

re
ep

ik

https://cfa-cy.cyu.fr/lp-mgo

