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FICHE DE POSTE : Technicien en appui aux enseignements au département MT2E  
 
Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui le composent sont susceptibles de varier en 
fonction de l’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

SITE / LIEU Sarcelles.  Le site de l’IUT est situé à 3 minutes à pied du tram T5 et à 15 
minutes à pied de la gare RER de Garges-Sarcelles 

POSITIONNEMENT IUT de Cergy-Pontoise / Département Métiers de la transition et de 
l’efficacité énergétique 

BAP 
BAP C : Sciences de l’Ingénieur et instrumentation scientifique 

FAMILLE 
PROFESSIONNELLE 
REFERENS 3 

famille d'activités professionnelles « Instrumentation et expérimentation » 

EMPLOI-TYPE DE 
RATTACHEMENT 
REFERENS 3 

C4B41 - Technicien-ne en instrumentation, expérimentation et mesure 

 
CATEGORIE / CORPS B 
RATTACHEMENT 
HIERARCHIQUE 

Responsable administratif 

RATTACHEMENT 
FONCTIONNEL 

Chef de département 

SPECIFICITES 

Quotité : 100%   
Horaires de bureau : 38H35 pouvant se faire sur 4,5 jours par semaine 
Congés : 52 jours par an dont 8 semaines fixes pendant les vacances scolaires 
Les missions du poste ne sont pas compatibles avec le télétravail. 
Participation à la journée porte ouverte (1 samedi par an) 
Poste ouvert aux agents non titulaires. 

 
DESCRIPTIF DE POSTE 

 

CONTEXTE GENERAL 

Établissement d'enseignement supérieur et de recherche, CY Cergy-Paris 
Université est présente sur 14 sites sur tout le territoire et rassemble plus 
de 26 000 étudiants, 1 200 enseignants et enseignants-chercheurs, 900 
personnels et 24 unités de recherche, autour des valeurs communes de 
liberté, d'ambition, de volonté, de courage et d'inclusion. 
 
Basée à Cergy-Pontoise, CY Cergy Paris Université coordonne le projet de 
site global CY Alliance réunissant 12 établissements, privés (associatifs) ou 
publics, d’enseignement supérieur et de la recherche. Par son organisation 
et sa structure inédite sous forme d’université d’écoles, CY Cergy Paris 
Université crée les interactions et les passerelles nécessaires entre les 
acteurs du territoire et entre les disciplines, construisant ainsi une offre de 
formation et de recherche riche, variée et innovante dans son contenu et sa 
pédagogie. Pour cela, CY Cergy Paris Université a construit un partenariat 
avec l’une des premières écoles de commerce en France et en Europe, 
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l’ESSEC Business School, favorisant le développement d’initiatives et de 
projets innovants. 

ENVIRONNEMENT DE 
TRAVAIL 

L’IUT de Cergy-Pontoise est une composante de CY Cergy-Paris Université. 
Après avoir été certifié ISO 9001 de 2011 à 2023, l'IUT est certifié ISO 21001 
depuis 2024 et certifié QUALIOPI depuis 2021. 
L’IUT est organisé en une direction administrative à Neuville et 10 
départements d’enseignements situés à Neuville, Argenteuil, Sarcelles et 
Pontoise. Le poste se situe au département « Métiers de la Transition et de 
l’Efficacité Energétiques » dernier département créé le 1er septembre 2023 
sur le site de Sarcelles.  

INTITULE DES 
MISSIONS 

- Gestion du matériel et des locaux dédiés à l’enseignement.  
- Assistance technique et appui à l’enseignement.   

DESCRIPTION DES 
MISSIONS ET 
ACTIVITES 
PRINCIPALES 

Gestion du matériel et des locaux dédiés à l’enseignement  

 Achat de matériel dans le respect des règles de la commande 
publique et des règles de l’établissement : Etablir les devis et 
préparer les demandes de commandes, réceptionner, contrôler 
les réceptions de matériel en lien avec le pôle financier.  

 Suivi de l’inventaire de tout le matériel et tous les équipements du 
département en lien avec les locaux de rangement et de 
stockage.  

 Gestion de l’approvisionnement des pièces détachées pour les 
maquettes pédagogiques et gestion des stocks des 
consommables associés. 

 Organisation des locaux dédiés aux travaux pratiques.  
 Si besoin, formuler des demandes d’intervention des services 

centraux de l’université (service informatique, direction du 
patrimoine immobilier, direction hygiène, sécurité et 
Environnement). 

Assistance technique et appui à l’enseignement  

 Organiser et préparer les postes de travail pour la formation, 
effectuer les montages et réglages nécessaires. 

 Préparer le matériel et les maquettes pédagogiques en amont des 
séances de travaux pratiques et en commun avec l’enseignant 
concerné.  

 Assurer la maintenance et les interventions de premier niveau, la 
détection et le diagnostic de pannes simples sur les équipements 
du département. 

 Si nécessaire, effectuer le montage, l'assemblage, les 
adaptations, et les évolutions des maquettes de travaux 
pratiques.  

 Assister les étudiants lors de leurs travaux en autonomie et projets 
 Gérer la documentation technique associée aux maquettes 

pédagogiques. 
 S’assurer du respect des consignes de sécurité.  
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PROFIL RECHERCHE 

 

COMPETENCES 

Connaissances 

- Connaissances techniques de base en énergétique : chauffage, 
ventilation, climatisation, électricité, éclairage, énergies renouvelables, 
combustion, machines frigorifiques. 

- Connaître les concepts de base des systèmes énergétiques. 

Compétences opérationnelles  

- Savoir lire des plans 
- Savoir réaliser des schémas simples 
- Maitriser les outils de bureautique (word, excel, power-point).  
- Gérer les stocks et les commandes, inventaires, devis …  
- Se conformer aux règles de la commande publique (formation assurée) 
- Se conformer aux règles d'hygiène et de sécurité 

 

QUALITES 

− Rigueur / Fiabilité  
− Sens de l'organisation 
− Capacité à communiquer et travailler en équipe 
− Capacité d'adaptation  

 

NIVEAU D’ETUDES 

 Minimum baccalauréat requis 
 Domaines de formation souhaités : Energétique, 

froid/climatisation, électricité, mesures physiques.  

EXPERIENCE Souhaitée.  
Si nécessaire des formations internes seront proposées.    

 
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues 
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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