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PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT)
FICHE DE POSTE

Composante / dépanl‘tement : CYU - IUT de Cergy-Pontoise - Dépré’ri\ément Techniques de Commercialisation
Site : Saint Martin J

Durée du contrat : 1 an
Date de prise de fonction : 01/09/2021

Volume horaire prévu (quotité statutaire) : 192 H

Présentation générale du poste :
L’enseignant dispensera ses enseignements aux étudiants de BUT 1, DUT (2¢™¢ année) et LP du département

Techniques de Commercialisation sur le site de St Martin.
Description du poste et missions :
- Discipline : Droit
- Enseignement : cours/TD dans les modules de droit et conduite de projet
- Autres tdches pédagogiques et administratives : Codirection des études en 2°° année Formation en

Alternance département TC
Participation aux modules transversaux intégrant des compétences en droit civil, droit du travail et droit

commercial dans plusieurs formations (DUT et Licences professionnelles)

- Détails du poste :
Enseignements en BUT1, DUT (2°™ année)

Enseignements en Licence Professionnelle CPS/
Projet tuteuré (méthodologie de projet, organisation des projets en dquipe, suivi et accompagnement des

dtudiants dans la conduite de projet, évaluations écrites et orales)

Suivi de stagiaires et d’apprentis en BUT1, DUT (2°* année) et Licence Professionnelle

- Détails des missions :

Cours /TD répartis de septembre 2021 a Aot 2022
Quelques heures complémentaires sont a prévoir

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation a:
Jimmy Zé, Chef de Département TCC
Jimmy.ze@cyu.fr




