
 

                                                         

 
FICHE DE POSTE 

Recrutement poste d’enseignant associé semi temporaire (PAST – MAST) 
 
 
Durée du contrat : MAST 3 ans 
Date de prise en fonction : 1er septembre 2026 
Volume horaire prévu : 96 heures TD statutaires 
 
Composante / département : IUT Cergy-Pontoise / Département MLT 
Site : Argenteuil (déménagement en 2027 à Neuville-sur-Oise) 
 
Présentation générale du poste :  
 
L’IUT de Cergy-Pontoise est une composante de CY Cergy Paris Université tournée vers la 
professionnalisation et l’approche par compétences. Composé de 10 départements 
d’enseignement, l’IUT délivre des BUT et des licences professionnelles.  
 
Les postes d’enseignants associés (MAST) correspondent à la volonté de l’IUT d’atteindre 
plusieurs objectifs : 

• Réhausser le taux d’encadrement pour la composante, 
• Bénéficier de l’expertise de professionnels dans les compétences cœur de métier de 

chaque spécialité de BUT 
• Développer l’alternance 
• Développer l’activité de formation continue, 
• Accompagner l’évolution des pratiques pédagogiques (approche par compétences, 

approche par projet…). 
 
A côté des besoins en enseignement face aux étudiants, chaque nouveau poste d’enseignant 
répond également à un besoin de prise en charge d’actions d’encadrement, que cela soit au 
niveau du département d’enseignement ou au niveau de l’IUT. 
 
 
Description du poste et missions :  
 
 

- Volet enseignement :  
 
La personne recrutée doit être issue du monde de l’entreprise et posséder une solide 
expérience professionnelle dans le domaine du transport et/ou de la logistique. 
 
L’enseignant.e associé.e (MAST) dispensera ses cours dans le département MLT 
(Management de la Logistique et des Transports). Il interviendra notamment dans la 
compétence « Transporter » auprès des étudiants de 1ère et 2ème années ou en Licence 
Professionnelle. Les enseignements permettent de transmettre des connaissances sur tous 
les modes de transport ainsi que leurs cadres règlementaires dans la conception d’une 
opération de transport de marchandises et/ou de personnes. Le/la MAST recruté.e pourra 
notamment assurer des enseignements qui porteront sur le transport maritime et les 
opérations portuaires, le transport fluvial, le transport ferroviaire. 
 



 

                                                         

Le/la MAST recruté.e pourra également assurer la coordination de Situations d’apprentissage 
et d’évaluation (SAE) qui permettent de mener des mini-projets en répondant à une 
problématique que l’on retrouve en milieu professionnel dans le secteur du transport. Dans 
ce cadre, le pilote d’une SAE est amené à concevoir l’activité, à coordonner sa réalisation et 
à organiser son évaluation. 
 

- Autres tâches pédagogiques et administratives :  
 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle participe activement au développement de 
l’alternance au sein du département MLT. Elle participera au renforcement des contacts du 
département MLT avec le milieu professionnel du transport et de la logistique (partenariats 
avec les entreprises de transport et de logistique, recherche de contrats d’apprentissage, 
visites d’entreprise, …) afin de favoriser l’apprentissage dans le département ainsi que 
l’insertion professionnelle des étudiants. 
 
La personne recrutée devra également participer à la vie du département et pourra assurer 
des missions pédagogiques telles que : 

• Suivi de stagiaires et/ou d’apprentis avec visites en entreprise, encadrement dans la 
rédaction du mémoire et participation aux soutenances, 

• Représentation et promotion du département et de ses formations lors de 
manifestations à destination des étudiants, 

• Participation aux jurys de validation de semestres et de diplômes ainsi qu’aux jurys 
d’admission de l’IUT. 

 
 
Description du profil recherché : 
 
Le candidat devra avoir une expérience significative dans le secteur du transport. 
 
Personnes à contacter :  
 
Christophe Mimeur, chef du département MLT 
christophe.mimeur@cyu.fr  
 
Pour candidater, merci de transmettre un CV détaillé et une lettre de motivation détaillant le 
projet d’intégration dans le département MLT. 
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