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FICHE DE POSTE- Enseignant vacataire en Logistique et supply chain
Composante / département : IUT de Cergy-Pontoise, département Techniques de Commercialisation 
Site : 34 Bd Henri Bergson, 95200 Sarcelles
Période : 01/09/2025 au 31/12/2025
Volume horaire prévu : 12 HTD
Rémunération : 43,5 euros brut/heure

Public : 3ème année BUT 
Descriptif et contenu du module
Descriptif :
Contribution au développement de la ou des compétences ciblées :

– Mettre en oeuvre des compétences relationnelles, de gestion et d’organisation de la logistique pour délivrer un bien ou

un service qui optimise la relation client

– Connaître les spécificités de la logistique pour une activité e-commerce

– Etre capable de proposer des solutions pour assurer une chaine logistique efficace au niveau national et à l’international

Contenu :

– Les enjeux de la logistique : satisfaction clients, taux de service et coûts logistiques

– Les flux de production : gestion des stocks, des espaces et des délais

– Les flux d’information et les solutions digitales

– La supply chain

– La logistique du e-commerce
Présentation du département d’accueil 
Le département TC- Sarcelles est un des 10 départements de l’IUT de Cergy-Pontoise, composante de CY Cergy Paris Université (pour en savoir plus : https://cyiut.cyu.fr/). Il compte 14 enseignants et forme environ 200 étudiants répartis entre les 3 niveaux du diplôme BUT Techniques de Commercialisation, aussi bien en formation initiale qu’en alternance. 
En 1ère année, en plus du BUT parcours classique, le département propose le parcours ENEPS (https://eneps.univ-grenoble-alpes.fr/) à destination des bacheliers professionnels. Dès la deuxième année de formation, les étudiants s’inscrivent dans l’un des 3 parcours suivants :
-
Business Développement et Management de la Relation Client (BDMRC)
-
Marketing Digital et E-business et Entreprenariat (MDEE)
-
Stratégie de Marque et Evénementiel  (SME)
L’équipe pédagogique prône un accompagnement bienveillant et exigeant pour la réussite scolaire des étudiants (e.g., tutorat, entretiens et suivis personnalisés). Les enseignants collaborent pour mettre en place des pédagogies innovantes et professionnalisantes (e.g., challenge terrain, projets personnels). Ils œuvrent enfin pour une formation permettant aux étudiants d’être pionniers et acteurs d’un  monde et soutenable grâce à la compréhension et la prise en compte des enjeux liés à la transition environnementale et sociale d’un côté et aux enjeux liés à la transition numérique de l’autre.
Pour toute question sur l’offre ou candidature, merci de transmettre un CV et une lettre de motivation avant le 20 juin à : sybille.lutz@cyu.fr  
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