
                           

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

 

Composante / département : CYU / IUT de Cergy-Pontoise / Département génie biologique (GB) 
Site : Saint Martin, à Pontoise 

 
Durée du contrat : 1 an, reconductible 
 
Date de prise de fonction : 01/06/2023 
 
Volume horaire prévu (quotité statutaire) : 384 HETD, heures complémentaires possibles 
 
 
Présentation générale du poste :  
Le département GB dispense une formation au Bachelor universitaire de technologie (BUT), spécialité génie biologique. 
Il forme des spécialistes de laboratoires médicaux et industriels (parcours Biologie Médicale et Biotechnologie, BMB) 
et des spécialistes dans l’analyse et le traitement des pollutions (eau, air, sol), le déploiement de l’économie circulaire 
(gestion des déchets, réparabilité…) et la gestion des milieux naturels et anthropisés (parcours Sciences de 
l’environnement et écotechnologies, SEE).  
Le poste couvre deux missions : la responsabilité de la formation SEE en alternance et des enseignements théoriques 
et pratiques dans le parcours SEE. 
 
Description du poste et missions :  
 
- Discipline : environnement 
 
- Enseignements parmi les suivants : traitement des eaux, gestion des déchets, économie circulaire, gestion des 
milieux, dépollution des sols, analyse empreinte environnementale. La liste n’est pas exhaustive. 
 
- Responsabilités pédagogiques et administratives : le responsable de la formation SEE par apprentissage gère le 
recrutement des apprentis (passerelles entrantes, salons, E-candidat), suit les apprentis (difficultés, absences, 
accompagnement à l’insertion professionnelle), cultive le réseau des diplômés, développe les relations avec les 
professionnels (recherche des contrats d’alternance), organise la formation (services prévisionnels, EDT), définit les 
axes pédagogiques, prépare les jurys et coordonne les actions avec le CFA. 
 
- Détails du poste : le poste nécessite un engagement fort dans l’accompagnement des étudiants et la coordination de 
la formation dans sa globalité. Il nécessite d’accompagner deux changements majeurs : la mise en œuvre du nouveau 
programme national de la formation et la mise en place de l’alternance en 3ème année SEE à la rentrée 2023, puis en 
SEE2 à la rentrée 2024. Il nécessite enfin une coordination étroite avec les autres responsables de formation et le chef 
du département. Il participera aux réunions de département (conseil de département, de perfectionnement, 
commissions pédagogiques, commission de pré-jury, commission pédagogiques), à la promotion des formations sur 
les salons et la JPO. La prise de fonction est prévue au 01/06/2023 pour permettre la préparation de la rentrée de 
septembre. Pour assurer ses fonctions, le responsable disposera d’un bureau et d’un ordinateur de fonction. 
 
- Détails des missions : Dans le cadre des enseignements, l’enseignant concevra et assurera des nouveaux 
enseignements, conformément au programme national. Il évaluera l’acquisition des compétences par les étudiants en 
contrôle continu et un e-portfolio. Il assurera le suivi en entreprises de certains apprentis. 
 
Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 
Didier AREIAS 
Chef département GB IUT 
didier.areias@cyu.fr 
 


