
PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE ½ CDD « ECONOMIE-GESTION Marketing » et Espagnol  

Année Universitaire 2025 2026 

Composante / département : CYU - IUT de Cergy-Pontoise – Département Techniques de Commercialisation 
Site : Saint Martin 

Durée du contrat : 1 an  
Date de prise de fonction : 01/09/2025 
Volume horaire prévu (quotité statutaire) : 192 H + Heures complémentaires 

Présentation générale du poste : 
• - Disciplines :  Economie Gestion Marketing (Disc H8010) et langues
• - Enseignement : Ressources CM/ TD/TP  - SAE et projets
• - Autres tâches pédagogiques et administratives comprises dans le poste : investissement dans la vie du

département, JPO, réunions pédagogiques, contrôle des connaissances : évaluations et corrections

• Le candidat aura des compétences variées en Économie Gestion Marketing pour assurer tout ou partie des
enseignements suivants, en fonction des besoins du département :
• Enseignement en SAE et en Ressources, en matières professionnelles liées au BUT Techniques de

commercialisation, généralement du domaine du marketing et de la communication y compris sur les modules
spécifiques du parcours Business International, en LVB Espagnol, tutorats d’apprentis et de stagiaires, tutorat de
projets en SAE, participation aux soutenances.

• Liste non exhaustive des ressources et modules pouvant être confiés à la personne recrutée :
* Organisation, stratégie de l’entreprise, stratégie et veille à l’international
* Communication commerciale et digitale 
* Ressources du marketing et du marketing digital, y compris à l’international (étude et sélection des marchés étrangers, Marketing
et vente à l’international, management interculturel) 
* Management de la relation client et ressources liées
* Espagnol
* Méthodologie, dont méthodologie liée aux activités professionnelles.
* Portfolio 

• D’autres enseignements pourront être proposés en fonction du profil du candidat, ainsi que des
interventions en SAE (Situations d’Apprentissage et d’Évaluation) en collaboration avec l’équipe
pédagogique.

• Le candidat devra assurer le suivi de stagiaires et/ou d’apprentis et participer aux soutenances.
• L’ensemble des interventions pourra se faire en formation initiale et en formation en alternance. Une

connaissance des outils pédagogiques numériques et de l’approche par compétences est souhaitée et une
expérience des pédagogies actives serait appréciée.

Le candidat est invité à consulter le Programme National du BUT TC de mai 2022. 
Quelques heures complémentaires sont possibles. 

Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation à : 
Valérie GRAND-CHAVIN, Cheffe du Département TCC (site de Saint-Martin)    valerie.grand-chavin@cyu.fr 
Tél : 06 62 33 63 60 

Autres Contacts : 
1. Directeur de la composante :

George Wardeh   06 19 36 06 50       george.wardeh@cyu.fr 
2. Responsable Administratif de la composante : 

Emmanuelle Jailler       06 62 33 00 86  emmanuelle.jailler@cyu.fr 
3. Site web : cyiut.cyu.fr


