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Entrer a I'IUT de Cergy-Pontoise, c’est bénéficier d’un accueil centré sur des valeurs partagées par I’ensemble du
personnel de notre Institut.

Accompagnement : Bénéficier d’un accompagnement individuel et d’un encadrement de proximité favorisant les travaux
en petits groupes et le dialogue avec les équipes pédagogiques.
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Exigence : Le B.U.T et la licence professionnelle sont des diplomes nationaux particuliérement reconnus en entreprise.
Notre parti pris est que notre I’'IUT positionne sa nouvelle offre de formation et sa pédagogie pour répondre aux
besoins et attentes des usagers et partenaires. Nos exigences académiques d'une part et les expériences réussies en
entreprise de nos ¢tudiants d'autre part doivent constituer pour tous la preuve de la réussite de ce modele pédagogique.
Innovation : L’IUT se veut un lieu d’innovations, pour mieux satisfaire nos parties intéressées en renforcant la
relation avec chacun. A c¢oté d’équipements technologiques de pointe, de nombreux enseignements se font en mode
projet ou sous forme de mise en situation d’apprentissage. Des parcours différenciés sont proposés, permettant de
sécuriser le parcours universitaire et le projet professionnel de chacun.

A partir de ces valeurs partagées et dans le cadre de notre systéme de management tel que le prévoit la norme ISO 21001,
nous nous engageons a mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires et a appuyer toutes les initiatives qui, dans le cadre
de notre politique, visent a atteindre les objectifs suivants :

0O 0O 0 O 0o 0o O O O

Veiller a I’attractivité de nos formations et pratiquer une politique de recrutement diversifiée,

Développer I’innovation pédagogique et I’usage de plateformes technologiques,

Gérer d’une maniére responsable et éthique la propriété intellectuelle de nos activités,

Développer les formations en apprentissage et la formation continue,

Optimiser ’organisation et le fonctionnement de I’IUT,

Renforcer la visibilité de notre établissement et ses relations avec les entreprises et le tissu industriel local,
Répondre aux besoins, en cadres intermédiaires, des entreprises et des collectivités locales,

Développer les relations extérieures et internationales,

Mettre en ceuvre une politique et une démarche Développement Durable & Responsabilité Sociétale (DDRS)

Pour remplir pleinement notre mission, nous nous engageons a :
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Apporter tous les moyens nécessaires a la réalisation de ces missions et objectifs,

Etre en conformité avec les exigences légales, réglementaires et internes,

Valoriser I’autonomie et les compétences de tous les personnels de notre établissement par une organisation
adaptée a nos besoins et aux évolutions pédagogiques, en impliquant plus encore le personnel, par I’utilisation
d’outils facilitant notre travail au quotidien et par un accompagnement spécifique lors des changements
organisationnels,

Soutenir de facon permanente toutes les actions menées afin de progresser ensemble vers ’excellence et
I’amélioration continue,

Renforcer nos liens avec nos partenaires par notre implication dans des projets collectifs, en nous appuyant sur
la responsabilité de la direction,

Créer un environnement inclusif ou chacun se sent respecté, soutenu et encouragé.

Nous avons la conviction qu’en partageant ces valeurs et ces objectifs et en les déployant collectivement, nous
développerons un état d’esprit et une organisation, de la conception a la réalisation de nos formations, répondant au
mieux a I’intérét des étudiants et futurs diplomés de notre [UT.
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